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Sveriges Ingenjörers avtalskrav till avtalsområde Utveckling och Tjänster 
 
Ingenjörerna står för det tekniska kunnande och nytänkande som krävs för att företagen ska 
utvecklas och öka sin konkurrenskraft. Deras insatser förbättrar produktiviteten och bidrar till 
fler jobb, bättre välfärd och ett mer hållbart samhälle. Detta viktiga bidrag till företagen och 
samhället ska synas både på lönen och i löneutvecklingen. Ingenjörerna bidrar till den 
nödvändiga förnyelsen och ökar lönsamheten. I de lokala förhandlingarna ska ingenjörernas 
bidrag värderas och belönas. 
 
Sveriges Ingenjörer yrkar följande avtalsförändringar fr.o.m. 1 april 2023 

 

Löner 

På företaget bildas ett löneutrymme beräknat genom att minst 4,4 % på varje individs lön tillförs 

lönepotten.  

Löneavtalets revisionstidpunkt ska ändras till 1 april. 

 

Flexpension 

Avsättningen till flexpension ska byggas ut i enlighet med 2017 års överenskommelse om flexpension i 

tjänsteföretag, framtida avsättningar görs i enlighet med i överenskommelsen fastslagna principer. 

 

Föräldraledighet 

Kravet på 1 års sammanhållen anställning för att ha rätt till föräldraledighetstillägget tas bort. 

Antalet ledighetsperioder gällande föräldraledighetstillägget ska öka från dagens två. 

 

Arbetsmiljö 

Överenskommelse ska träffas om att inleda ett partsgemensamt arbete om distansarbete. Om 

parterna kommer överens om detta kan arbetet genomföras inom ramen för ”framtidens kollektivavtal” 
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Allmänna villkor 

OB-ersättning och jourersättning ändras för lördagar 00-07. Dividend ändras från 400 till 300  

Ersättning för restid ska kunna ersättas med ledig tid i stället för med pengar. Rätten att välja tid eller 

pengar tillfaller den enskilde tjänstemannen.  

Värdet av semesterlönetillägget ska efter skriftlig överenskommelse kunna omvandlas till flera 

semesterdagar. 

 

Avtalsperiod 

Utgångspunkten för avtalskraven är en ettårig avtalsperiod. 

Vi förbehåller oss rätten att under förhandlingarna komplettera och precisera våra krav. 

 

Stockholm 2023-02-06 

 

 

Pia Bäckström 

Förhandlingschef, Tjänstesektor 
Sveriges Ingenjörer 

 

 

Anders Brandt 

Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjörer 


